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終わりに



　ニチリウグループは、1974年「小異を存して大同につく」の理念を掲げ発足し、 
2024年6月に創立50周年を迎えることとなります。　これもひとえにお客様皆様の 
ご支援の賜物であり、心より感謝を申し上げます。

　50周年を前にニチリウは、衣・食・住の商品を通して、お客様の日々の生活（くらし）
を豊かにすることをすべての社員が喜びとする企業を目指し、「ニチリウSDGs宣言」を 
掲げました。絶えずお客様の視点に立ち、「くらしモア」ブランドを主とする環境に 
配慮した商品開発とスケールメリットを追求する共同仕入を、スピードをもって進めます。
そのため、今まで以上にニチリウからお取引先や加盟社に出向き、コミュニケーションを
図り、強固で柔軟なパートナーシップを気づき、様々なニーズに真摯に対応して参りたいと
考えています。

加盟企業の自主独立を重んじつつ、商品を通し、グループ内の情報交換や有形無形の交流を
通して、お取引先様に信頼をいただき、ご期待に応えることが、私共の使命と考えます。
社会の一員として、サステナブルな未来を共に創造し、共に栄えることを目指し、全力を
尽くして参りますので、今後ともご支援賜ります様、心からお願い申し上げます。

日本流通産業株式会社 
代表取締役社長 
大桑　弘嗣　
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代表取締役社長　
大桑 弘嗣からのメッセージ



方針１．　安全・安心な商品の提供を使命とし、地球環境とお客様の健康に配慮
　　　　　した商品開発に挑戦します。

方針２．　プロフェッショナルの育成と社員のエンゲージメント向上に努め、
　　　　　社会から感謝と信頼を得られる企業を目指します。

方針３．　お客様や取引先と強固なパートナーシップを築き上げ、SDGs活動を
　　　　　広く発信して参ります。

ニチリウ SDGs宣言
私たちニチリウは、衣・食・住の商品を通して
お客様の日々の生活（くらし）を豊かにすることを
全ての社員が喜びとする企業を目指します。
これからの時代に求められるニーズに真摯に対応し、
すべての人々が幸せを感じられるサステナブルな
社会に貢献することを約束します。
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環境・社会 及び品質
課題と目標

当社は、2022年度より3ヵ年計画でSDGsへの取り組みをスタート致しました。
ニチリウ SDGs宣言に掲げる理念に沿って、当社に出来ることを４つの重要課題
として体系化し、課題解決に取り組んで参ります。
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49期目標 及び取組結果
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環境配慮型商品の開発
　ニチリウでは、商品開発において環境への負担を軽減した「容器包装」　　　   
「原材料」を採用する取組をスタート致しました。 　
　49期に開発した各部門の代表的な環境配慮型商品の事例をご紹介します。

▼バイオマスプラ25%
　FSC認証紙使用

▼プラスチック100%から一部を紙に
　使用変更し、プラスチックの削減

▼環境負荷に配慮されたコットン原料使用

▼賞味期限の延長・年月表示への変更
　FSC認証取得ダンボールへ変更
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環境・社会の取り組み
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人財 及び情報
取組課題と目標
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49期目標　及び取組結果
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人財の取り組み
全社員を対象とした定額制セミナー導入

ニチリウグループ　バイヤー研修
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情報の取り組み
インスタグラムからの発信

ホームページからの発信

ホームページに当社のSDGS宣言・方針と４つの重要課題に対しての取組内容を掲載
しました。

2021年4月30日の開設以来、フォロワー数が5,526件（2023年2月20日時点）となり
目標数の5,000件を突破しました。



クレーム削減（2020年度比40%）
海外製造委託工場監査の実施

商品の環境配慮設計（原材料・容器包装）
容器包装のプラスチック使用削減 社内電
力使用量の削減と紙使用量の削減

インスタグラムフォロワー　8,000人以上 
商品評価モニター方法の検討と新ルール策定

集合研修と個人要望研修のハイブリッド型
　　教育環境の提供

  業務に関わる有資格者４５名以上、有資格累計
　　７０名以上

女性管理職比率、社員定着率、有休取得率他の
　　向上
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終わりに
次年度の取組について、４つの重要課題の主要な取組目標を
紹介します。

品質

人財

情報

環境・社会


